ZARZADZENIE NR 5/2024
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Zarach

7 dnia 04.10.2024 y.

w sprawie: zgloszen wewngtrznych

.Na podstawie art. 24 ust. 1 oraz art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) zarzadza si¢, co nastgpuyje:

zarzadzam co nastgpuje

§ 1. 1. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zarach (dalej jako PSSE

w Zarach) wprowadza si¢ wewnetrzng proccdurg dokonywania zgloszen naruszefi prawa

i podejmowania dzialaf nastepczych, zwana dalej ,,procedurg zgloszeh wewngtrznych”,
stanowiaca zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Przepiséw zarzadzenia nic stosuje si¢ do informacji o naruszeniach prawa zgtoszonych

ANONImMoOwo.

§ 2. 1. Do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych naruszenia prawa, zwanych dalej
,»zgtoszemami”, ich weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych, kontaktu z sygnalistg oraz.
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby
trzecicj wskazanej w zgloszeniu, przckazywania zainteresowanym informacji na temat
procedury zgloszen wewngtrznych, a takze prowadzenia rejestru zgloszefi wewnetrznych,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1, sa uprawnieni pracownicy komorki organizacyinej PSSE w Zarach
wlasciwe) do spraw kontroli dviatajacy na podstawic upowaznienia udzieloncgo im na wniosek
kierujacego ta komorkg przez Dyrcktora PSSIE w  Zarach, zwani dalej ,o0sobami
upowaznionymi”.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja akceptacji Inspektora Qchrony
Danych w zakresie ochrony danych osobowyéh.

3. Informacja o osobach upowaznionych jest udostepniana pracownikom poprzez poczte

elektroniczng oraz umieszczona na stronie Biuletynu Informacii Publicznej PSSE w Zarach.

H



.

4. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji 1
danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania 1 weryfikacyi zgloszen, oraz
podejmowania dziatafi nastepezych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktérego wykonywaly t¢ pracg.

§ 3. Dyrektor PSSE w Zarach w dniu wydania upowaznic), o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
upowazni Kierownika Oddziatu Nadzoru Sanitarnego do wykonywania czynnosel
przewidzianych w procedurze zgloszed wewngtrznych dla Dyrektora PSSE w Zarach, przy
czym upowaznienic bedzie realizowane wprzypadku, gdy zgloszenie bedzie dotyczylo

Dyrektora PSSE w Zarach.

§ 4. Pracownicy PSSE w Zarach sg obowiazani do udzielania osobom upowaznionym

pomocy W przeprowadzaniu czynnosei przewidzianych procedurg zgloszefi wewngtrznych.

§ 5. 1. Zgloszenia podlegaja rejestracii w rejestrze zgtoszen wewngtrznych, zwanym dalej
Lrejestrem”.

2. Wz0r rejestru stanowi zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

3. Osoba upowazniona prowadzi rejestr w sposéb zapewniajacy integralnos¢ 1 ochrong
danych, w tym poufno$¢ danych sygnalisty i osoby, ktére] dotyczy zgloszenie.

4, Dostep do rejestru posiadaja:
1)  osoba upowazniona,
2)  Dyrektor PSSE w Zarach albo Kierownik Oddziatu Nadzoru Saniternego w przypadku

okre$lonym w § 3, z wylaczeniem danych osobowych sygnalisty.

5. Rejestr jest prowadzony poza systemem EZD.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze sa przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepeze, albo po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 6. Za opracowanie, wdrozenie 1 utrzymanie rozwiazan technicznych, umozliwiajacych
dokonywanic zgloszef w postaci elektronicznej, w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie dostgpu
do informacji o naruszeniu prawa nieupowaznionym osobom, zapewniajacych ochrong danych
osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu odpowiada osoba zatrudniona na stanowisku pracy Informatyka.

§ 7. 1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomos$ci przez rozestanie poczty elektroniczng do
pracownikéw PSSE w Zarach oraz zamieszezenie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;

PSSY w Zarach.



2. Osobie ubiegajgcej si¢ o prac¢ na podstawic stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadcrzenia pracy lub ushug lub petnienia funkeji, lub
petnienia stuzby kierownik Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjncgo przekazuje
informacj¢ o procedurze zgloszen wewngtrznych, w tym o osobach upowaznionych, wraz

# rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgeych zawarcie umowy.

§ 8. Procedurg zgloszen wewngtrznych stosuje si¢c od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, a

w zakresie rozdziatu 7 od dnia 25 grudnia 2024 r.

§ 9. Zarzadzenic wchodzi w zycie w dniu nastgpnym po uptywic 7 dni od podania do

wiadomosci 0sob wykonujacych prace w PSSIL w Zarach.

YREKTOR
dwiatowe] Stacji
Sanitarno- e ogffic e w Zarach

mgr inz. &ra Nerga
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Zatacynik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne] w Zarach
z dnia 04.10.2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych

Rozdriat 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Procedura zgtoszen wewngtrznych okredla:

sposoby przyjmowania zgloszen;

'sposoby przekazywania zgltoszen do wlasciwych organow;

termin na przckazanie sygnalifcie informacji zwrotnes; ;
dziatania nastgpere oraz §rodki, jakic moga vostac zastosowance w przy padku stwierdzenia

naruszenia prawa;

osoby uprawnione do dokonywania zgloszen; !
naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniom; |
osoby uprawnione do przyjmowania zgloszen 1 dziatah nastepezych

srodki ochrony sygnalisty.

2. llekro¢ w procedurze zgloszen wewngtrznych jest mowa o:

adresic do kontaktu — nalezy przez to rozumie¢ adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej.

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez PSSE w Zarach

w celu oceny prawdziwodci informacji zawartych w  zgloszenin oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci

postepowanie wyjasniajgee, wszezeele kontroli lub postgpowania administracyjnego,

dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigeie procedury

realizowanej w ramach wewngtrzne] procedury dokonywania zgloszefi naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposdrednie lub podrednie dziatanic

lub zaniechanie w kontekdcic zwigzanym » praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

lub wawnieniem publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo
lub prawdopodobnic dojdzie w PSSE w Zarach, w ktérym sygnalista uczestniczyl
w procesie rekrutacji Jub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje Jub
pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie xwigzanym 2 praca, lub informacje dotyczgcg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa w PSSE w Zarach;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przckazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpezych i powodoéw takich dziatan;
konteleScie zwigzanym 2 pracg — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub przysze
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadezenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w PSSHE w Zarach lub na rzecz PSSE w Zarach, w ramach ktorych uzyskano
informécjc; 0 naruszeniu prawa oraz w ramach ktdrych istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumicé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyzoaje zdolnos$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, kt6ra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, 7 ktéra osoba, kidra dopudcita
$i¢ naruszenla prawa, jest powigzana,

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumicé osobe fizyczna,
ktora pomaga sygpaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona,

osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie osobe fizyczna, ktéra mozc
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspoipracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 17),

osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o kidrej mowa w § 2 ust. 1

zarzadzenia,



11)

12)

13)

14)
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RODO — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Parlamentu Europejskicgo i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.);

yjawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informac)i o naruszeniu prawa
do wiadomodci publicznej;

ustawie — nalezy preez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 1. poz. 928);

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ usine lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Dyrektorowi PSSE w Zarach zgodnie z wymogami

okre$lonymi w ustawic {zgloszenie wewngtrzne).

§ 2. 1. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgcym

na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, W

dziedzinach wyszczegdlnionych w ustawie.

2. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ takze informacje o naruszeniach zasad ctyki,

dyskryminacji, zachowaniach niepozadanych w relacjach pracowniczych.

§ 3. Zgloszenie moze dotyczy¢ konkretnej osoby lub 0sob nieustalonych z tozsamosci.

§ 4. 1. Przepisy procedury zgloszef wewngtrznych stosuje sig do osoby fizycznej, ktéra

vgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécic zwigzanym z pracg, zwanej dale;

»Sygnalisty”, w tym:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)

pracownika;

pracownika tymczasowego;

osoby realizujacej zadania na rzecz PSSE w Zarach na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorcy;

stazysty,

cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kicrownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

wolontariusza;



9
10)

11)

D
2)
3)

b

3)

praktykanta;

funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. [ ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpicczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Shizby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Slﬁzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. 2 2024 1. poz. 1121);

zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
Dz U. 22024 1. poz. 248, 834, 1089, 1222 1 1248).

2. W przypadku gdy osoba upowazniona bedzie:

sygnalista;

osoba, ktérej dotyczy zgltoszenie;

osoba, bedaca bezpos$rednim podwladnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

0sobg najblizsza w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 1. poz. 171 1228);
osoba, ktorej udzial w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do joj

bezstronnosei z innych przyczyn

~ podlega ona wylaczeniu z rozpatrywania dancgo zgloszenia.

3. W przypadku gdy w ocenie osoby upowaznionej zaistnieja okolicznosci, ktore moga

rzutowaé na jej bezstronno$¢ w ocenie informacji 0 naruszeniu prawa, moze ona pisemnie

zawnioskowa¢ do Dyrektora PSSE w Zarach o wylgczenie z rozpatrywania danego zgloszenia.

1y

Rozdviat 2
Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych
§ 5. 1. Osobg upowazniona jest Pani Beata Galezowska.

2. Zgloszenia mogg by¢ dokonywanc:

ustnie:

a) telefonicznie pod numerem telefonu 684794690 (w dni robocze w godzinach 8.00 —
14.00) po uprzednim potwierdzeniu, ze rozmowg prowadri z osobg upowazniona,

b) podezas bezposredniego spotkania zorganizowanego, na wniosek sygnalisty

zgloszony telefonicznie, na pimie lub osobidcie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni



2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
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od dnia przekazania osobie upowaznionej informacji o zamiarze dokonania takiego
zgloszenia,
piscmnie:
a) w postaci clcktronicznej na adres c-mail: beata.galezowska@sancpid.gov.pl,
b) w postaci papicrowej na adres: Powiatowa Stacja Samitarno-Epidemiologiczna w
Zarach, ul. Podchorazych 234, 68-200 Zary; = dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenic
‘naruszenia prawa’”.
3. Zgloszenie powinno zawicraé, w szczegdlnosci:
dane osobowe sygnalisty niezbedne do jego identyfikacji, tj. imi¢ i nazwisko, adres do
kontaktu oraz stanowisko lub funkeje (jezeli dotyczy);
kontekst zwiazany z praca, w szczegolnosci stosunek pracy lub innego rodzaju stosunek
cywilnoprawny, w ramach ktérego uzyskano informacjg o naruszeniu prawa;
date 1 miejsce sporzgdzenia zgloszenia,
dane osoby lub oséb, ktorych dotyczy zgloszenie, niezbedne do ich identyfikacji, w tym,
w przypadku oséb fizycznych, imig i nazwisko, stanowisko, komoérke organizacyjna,
w ktérej zatrudniona jest wskazana osoba, o ile 83 znane sygnaliscie;
opis naruszenia prawa oraz date, miejsce 1 okoliczno$cl Zdarzénia;
wskazanie, czy informacja o naruszeniu prawa bylta wezesniej zglaszana, a jezeli tak to
komu i jak zostato zakonczone to zgloszenie;
informacje, czy sygnalista wyraza zgodg na ujawnienie swojej tozsamoscei,
podpis sygnalisty, z wyjatkiem zgtoszen dokonanych ustnie lub podezas bezposredniego
spotkania.

4. Wzbr formularza zgloszenia naruszenia prawa stanowi zalgeznik do procedury zgtoszet

wewnetrznych, przy czym nic ma obowiazku sktadania zgloszef z jego uzyciem.

5. Wzér formularza przekazuje sig na adres elektroniczny pracownikéw oraz umieszcza

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PSSE w Zarach.

6. W przypadku zgloszenia ustnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, osoba upowazniona

sporzadza 1 podpisuje protokét z przyjecia informacji 0 naruszeniu prawa.

7. Po uprzednim uzyskaniu zgody sygnalisty zgloszenie ustne, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 1, moze byé nagrywane lub, jezeli nie ma mozliwoéci dokonania nagrania, jest sporzadzana

transkrypcja rozmowy.



8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 albo ust. 6, sygnalista moze dokonad
sprawdzenia, poprawicnia 1 zatwierdzenia odpowiednio protokotu lub transkrypcji rozmowy

przez podpisanie odpowiedniego dokumentu.
Rozdziat 3
Obsluga zgloszen

§ 6. 1. Po wplynieciu zgloszenia z wykorzystaniem sposobow, o ktérych mowa w § 5 ust.
2, osoba upowazniona dokonuje jego analizy oraz oceny formalnej, czy zgloszenie spelnia
wymogi ustawy 1 podlega rozpatrzeniu w ramach procedury zgtoszen wewngtrznych.

2. Zgtoszenie, ktére spelnia wymogi ustawy 1 podlega rozpatrzeniu w ramach procedury
zgloszen wewnetrznych, podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewnetrznych, o ktérym mowa
w § 5 ust. ] zarzadzenia.

3. W przypadku gdy analiza wskaze, zc nic stdsuje si¢ procedury zgtoszen wewngtrznych
osoba upowazniona:

1) informyje o tym sygnaliste na adres do kontaktu, jezeli adres zostat wskazany, wskazujac,
ze do przedstawione] informacji maja zastosowanie inne przepisy albo

2) pozostawia sprawe bez rozpoznania, jezeli adres do kontaktu nie zostal wskazany
sporzadzajac odpowiednia notatke stuzbowa,

3)  w kazdym przypadku zawiadamia odpowiednio prokuratora lub Policje w przypadku

uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu.

§ 7. W przypadku, w ktorym zgloszenie zawiera adres do kontaktu, osoba upowazniona
przesyta mu informacje potwierdzajacg preyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia

otrzymania zgloszenia.

§ 8. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostala przyjeta przez
nieupowaznionego pracownika PSSE w Zarach lub wszedt on w posiadanie takiej informacji
przypadkowo jest on obowigzany do:

1) niewawniania informacji mogacych skutkowad ustaleniem tozsamo$ci sygnalisty lub
osoby, ktérej dotyczy informacja o naruszeniu prawa;

2) mniezwlocznego przekazania informacji o naruszeniu prawa osobie upowaznionej.
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Rozdziat 4

Dzialania nastepeze

§ 9. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia osoba upowazniona weryfikuje prawdziwos¢

informacji zawartych w zgloszeniu oraz podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosei,

dziatania nastgpcze w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem

zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanic wyjasniajace, wszezecie kontroli lub

postepowania administracyjnego, wniesicnic oskarzenia, dziatania podjgte w celu odzyskania

$rodkéw Fnansowych lub zamknigeie procedury realizowane] w ramach procedury zgloszeh

wewnetrznych.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

§ 10. Dla realizacji postgpowania wyjasniajacego osoba upowazniona jest uprawniona do:
wystepowania do sygnalisty o przekazanie dodatkowych informacji i dokumentow;
dostepu do dokumentéw i danych w PSSE w Zarach;

zabezpieczenia materiatow dowodowych, w wyznaczonej zamykancj szafie,
uzyskiwania przetworzonych i nicprzetworzonych informacji od kicrujacych komérkami
organizacyjnymi w PSSE w Zarach;

uzyskiwania ustnych udokumentowanych odpowicdnia notatka i pisemnych wyjasniesi od
pracownikéw 1 zleceniobiorcow PSS w Zarach oraz ewentualnych stron innych umdbw
cywilnoprawnych;

dostepu do danych ze shuzbowych komputeréw i telefondw PSSI w Zarach;

dostepu do danych z monitoringu wizyjnego;

dostgpu do pomieszezeh PSSE w Zarach w celu dokonania ogledzin i zabezpieczenia
dowodow;

wystepowania do Dyrektora PSSE w Zarach lub kierujacych komérkami organizacyjnymi
PSSE w Zarach o:

a) zabezpieczenie i przekazanie okredlonych dowodow,

b) odsunigcie od okreslonych zadad pracownika, ktérego dotyczy zgloszenie,

¢) inne dzialania zabezpieczajgce prawidlowy tok postgpowania.

§ 11. 1. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosck osoby upowaznionej do

przeprowadzenia postegpowania wyjasniajgcego, Dyrektor PSSH w Zarach moze powolac

zespOt, zwany dalej ,,zespotem wyjasniajacym”.

2. Czlonkowie zespolu wyjadniajacego, na podstawie upowaznienia Dyrektora PSSE

w Zarach, moga uzyska¢ dostep jedynie do akt konkretnej sprawy, wskazanej w upowaznieniu,
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a w przypadku koniecznosci dostepu do danych osobowych 0sdb, zwiazanych ze zgloszeniem
— jedynic w zakresie niezbednym do podcjmowania dziatan nastepezych. Do upowaznienia
stosuje si¢ przepisy § 2 ust. 2 zarzadzenia.

3. Pracami zespolu wyjaéniajacego kieruje osoba upowazniona. W trakcie prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego cztonkowie zespotu wyjadniajgcego podejmuija rozstrzy gniecie
kolegialnie. W przypadku glosowania i rtéwnej liczby glosdw, o rozstrzygnieciu decyduje osoba
upowazniona kierujaca pracami zespolu wyjasniajacego.

4. Z czlonkami zespolu wyjasniajacego niebedacymi pracownikami PSSE w Zarach
vawiera si¢ umowe okredlajaca sposob i zakres wspolpracy oraz lﬂatlzulq 0 zachowaniu
poufnosci.

5. Cztonkiem zespotu wyjasniajacego innym niz osoba upowazniona nic moze byé:

1)  sygnalista;

2) osoba, ktérej dotyczy zgloszenic;

3) osoba, bedaca bezpodrednim podwladnym lub przetozonym osoby, ktérej dotycry
zgloszenie;

4)  osobanajblizsza w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie w rozumieniu art. 115 §

11 ustaWy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny;

5} osoba, ktérej udzial w postgpowaniu wzbudzatby urzasadnionc watpliwosei co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

6. W przypadku gdy w ocenie czonka zespolu wyjasniajacego inmego niz osoba
upowazniona zaistnieja okolicznosei, ktére moga rzutowaé na jego bezstronno$é w ocenie
informacji o naruszeniu prawa, mogze on piscmuic zawnjoskowaé do osoby upowaznionej o
wylaczenie z prac zespotu wyjasniajacego.

7. Prace zespolu wyjasniajacego sg dokumentowane, a wszclkie dokumenty dotyczace
informacji o naruszeniu prawa przechowuje osoba upowazniona.

8. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy os6b upowaznionych, sktad zespolu
wyjasniajgcego wyznacza bezpodrednio Dyrektor PSSE w Zarach, wskazujac kierujacego
pracami zespolu wyjasniajacego. Kierujgcemu pracami zespohu wyjasniajgcego przyshiguig

uprawnienia osoby upowazniongj jedynic w zakresie tej sprawy.

§ 12. 1. Na postawie ustalen dokonanych w trakcie postepowania wyjasniajacego osoba
upowazniona sporzadza protokoét i przedikiada go Dyrektorowi PSSE w Zarach.
2. Protokél zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci

1ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nic odpowiedzialne, a takze propozycje dalszych



_ 12—

dzialah naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,

rekomendacje mozliwych dzialafi zapobiegawczych, majgcych na celu wyeliminowanie

w przysziodel naruszen podobnych do wskazanych w zgioszeniu.

3. Protokdt obejmuje w szezegdlnosci:

1) informacj¢ o braku konieczno$ci podejmowania dalszych dziatah — w przypadku

niepotwierdzenia si¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) wnioski do Dyrektora PSSE w Zarach o podjecie okreSlonych dziatan, w tym

odpowiednio:

a) przeprowadzenic rormowy lub zwrdcenie uwagi pracownikowi, ktérego dotyczy
zgloszenie,

b) wymierzenic pracownikowi, ktérego dotyczy zgloszenie, kary porzadkowe],

¢) wszezecie postgpowania dyscyplinamego wobec pracownika, ktorego dotyczy
zgtoszenie,

d) dokonanie zmian kadrowych,

¢) podjecie dziatan prewencyjnych o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym,

f) dokonanie zmian w procedurach wewngtrznych,

g) podjecie czymodci o charakterze cywilnoprawnym, dotyczacych w szczegdlnosci
zawartych umo6w, naprawienia szkody, wyplacenia odszkodowania,

h) zawiadomienic wladciwego organu o ujawnionych okolicznosciach wskazujacych na
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

) zZlozenic zawiadomienia do wlasciwych organéw, w tym o uzasadnionym

podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

4. Dyrektor PSSE w Zarach moze, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia dokumentu,

zwrocié protokét w celu przeprowadzenia dodatkowych czynnodci, przy czym nie moze

ingerowaé samodziclnic w jego tredé. W takim przypadku osoba upowazniona przeprowadza

wnioskowane czynnosei albo informuje Dyrektora PSSE w Zarach o nieuwzglednieniu tego

wniosku.

§ 13. 1. Biorac pod uwagg informacje i wnioski zawarte w protokole, o ktorym mowa

w§ 12 ust. 1, Dyrektor PSSE w Zarach okreéla dalsze dziatania do podjgcia i osoby

odpowiedzialne za ich realizacje wraz 7 terminem ich realizacji.

2. Osoba upowazniona monitoruje realizacj¢ dziataf, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

informuje Dyrektora PSSE w Zarach o wynikach.
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§ 14. 1. Osoba upowazniona przekazuje sygnalidcie na adres do kontaktu informacje
Zzwrotng o poczynionych ustaleniach, stwierdzeniu naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach,
ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakeji na stwierdzone naruszenie prawa albo braku
stwierdzenia naruszenia prawa, niezwlocznie po zaakceptowaniu protokotu przez Dyrektora
PSSE w Zarach, nie péznicj jednak niz w terminie 3 miesigcy od dnia potwicrdzenia przyjecia
zgloszenia Jub w przypadku nieprzekazania potwicrdzenia przyjecia zgloszenia — od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ¢ sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry
nalezy przekaza¢ mformacje¢ zwrotng.

2. Ustalenia poczynione w efekcie dziatan nastgpezych i okreslone przez Dyrektora PSS1
w Zarach dalsze dzialania oraz ich realizacja s3 zapisywane w rejestrze zgloszef

wewnetrznych, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 zarzadzenia.
Rozdziat 5
Ochrona sygnalisty

§ 15. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa

w momencie dokonywania zgloszenia i ¢ stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§ 16. 1. W trakcic przyjmowania, weryfikowania i rcjestrowania zgloszen oray
podejmowania dziataf nastgpezych dane osobowe sygnalisty oraz danc osobowe osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie, a takze inne danc pozwalajgce na ustalenic tozsamodei tych 0séb nie
podlegajg ujawnieniu, 7 wyjatkiem sytuacji, gdy sygnalista wyrazi na to zgode.

2. Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwigjace jego identyfikacjc
mogg zostac ujawnione jedynie wiedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym 2z powszechnic obowiazujacych przepisow
prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowicdnio postepowan
wyjasniajacych lub postgpowan przygotowawczych lub postgpowan sgdowych.

3. Przepisy ust. 11 2 stosyje sie takze do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
osoby powigzanej z sy gnalista, w przypadku gdy ich dane osobowe oraz inne dane pozwalajace
- ustali¢ ich tozsamo$é sg znane.

4. Sygnalista, o ile przckazat adres do kontaktu, jest kazdorazowo informowany
0 okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamosci stanie si¢ konieczne, chyba ze takic

powiadomienie zagrozi prowadzonemu postepowaniu wyjasniajgcemu.
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§ 17. 1. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenic, ma prawo do ochrony swojego dobrego imienia
oraz tozsamosci przez okres dziatan nastgpezych w zakresie 1 na zasadach okreslonych dla
sygnalisty, a jezeli zarzuty sie nie potwierdza — takze po ich zakoficzeniu.

2. Tozsamo$é osoby, o ktérej mowa w ust. 1, moze zostaé ujawniona Dyrektorowi PSSE
w Zarach, przelozonym tej osoby oraz cztonkom zespotu wyjasniajacego, o kidrych mowa w §
11 ust. 2, w przypadkach uzasadnionych ochrong intcresu tej osoby.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo wypowiedzic¢ si¢ na temat zebranych
dowod6w i przedstawié wlasne wnioski dowodowe.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do oséb, ktére nie zostaly wymienione
w zgtoszeniu, ale w stosunku do ktérych pojawia si¢ podejrzenia naruszen w trakcie dziataf

| nastepezych.

§ 18. 1. Niedopuszczalne jest jakickolwick nickorzystne traktowanie sygnalisty, ktory
korzysta z ochrony przewidzianej ustawa, w tym stosowanic dziatan odwetowych, jak réwniez
grozby lub proby ich stosowania.

2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegdlnoscl:

1)  odmowe nawigzania stosunku pracy;

2}  wypowiedzenie stosunku pracy lub rozwiazanic stosunku pracy bez wypowiedzenia;

3}  niczawarcic umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg na
czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokredlony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okre§lony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwarnie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4)  obnizenie wysokosci wynagrodzenia za pracg,

5)  wstrzymanie awansu albo pominigeie przy awansowaniu;

6) pominiccie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenic $wiadczef zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadezen;

7}  przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawicszenic w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9)  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna oceng wynikéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub srodka o

podobnym charakterze;
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przymus, zastraszanic Jub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacjg;

niekorzystne lub nicsprawiedliwe traktowanic;

wstrzymanie udzialu Jub pominigcic przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrgbne przewiduja mozliwosé skicrowania pracownika na takie badanie;
dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosei pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawic nieformalnego lub formalnego porozumicnia sektorowego lub
branzowego,

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej tub utraty dochodu;

wyrzgdzenie nnej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegdlnosei dobrego imienia zglaszajacego;

wypowiedzenie, odstgpicnic Iub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej strona
jest zg%aszaj acy, w szczegdlnosei dotyczace] sprzedazy lub dostawy towardw lub
$wiadczenia ustug;

naloZenie obowigzku badz odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnicnia,
w szciegélnos’ci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

3. Nickorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 2, nic moze dotyczy¢ takze:

osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

osoby trzecie), powiazane] zc sglaszajacym, ktéra moze dodwiadezyé dzialan
odwetowych w kontek$cie zwiazanym z praca.

4. Sygnalista, wobec ktérego zastosowano nickorzystne traktowanie, w tym dzialania

odwetowe, ma prawo poinformowaé o tym osobg upowazniona.

5. Osoba upowazniona przekazuje informacig, o ktérej mowa w ust. 4, Dyrektorowi PSSH

w Zarach celem podjecia stosownych dziatas.

Rozdziat 6
Szezegllne wymagania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

§ 19. 1. Dyrektor PSSE w Zarach stosuje zasade minimalizacji przetwarzania danych

osobowych w ramach realizacji postanowien procedury zgloszen wewnetrznych.
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2. Dane osobowe, ktére w ocenic Dyrcktora PSSE w Zarach nic maja znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia, nic sa zbicrane, a w razie przypadkowego zcbrania, s usuwane lub

anonimizowane w terminic 14 dni od chwili ustalenia, ¢ nic maja znaczcnia dla sprawy.

§ 20. 1. Dyrcktor PSSE w Zarach podczas pozyskiwania danych osobowych od osoby,
ktore dane dotycza, przekazuje jej informacje o przetwarzania danych, wskazane w zatgezniku
nr 1 do procedury zgloszen wewnetrznych.

2. 7 zastrzezeniem zdania nastgpnego, w przypadku pozyskania przez Dyrektora PSSE
w Zarach danych osobowych nic od osoby, ktorej danc dotycza, Dyrcktor PSSE w Zarach
przekazuje tej osobie informacje, okreslone w art. 14 RODO, w terminach okreslonych w art.
14 ust. 3 RODO, chyba 7¢ przekazanic takich informacji moze uniecmozliwi¢ lub powaznic
utrudni¢ realizacje celow takiego przetwarzania, w tym w szczegolnosci przeprowadzenia
dzialan nastepczych. Dyrektor PSSE w Zarach nie przekazuje jednak informacji o Zrodle
pozyskania danych, chyba ze osoba dokonujgca zgloszenia nic spetnia warunkow objecia

ochrona, wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazita zgode na ujawnienic swojej tozsamosci.
Rozdzial 7

Z.gloszenia zewnetrzne
§ 21. 1. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia informacji
0 naruszeniu prawa z pomini¢ciem procedury zgloszen wewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich, innego organu publicznego wiasciwego w dziedzinic nalezgeej do zakresu
dziatania tego organu, wskazanej w ustawic albo do whasciwej instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Buropejskiej (zgloszenic zewnetrzne).
2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nic skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony,

jezeli spetnia warunki wynikajace z ustawy.

Sanitarnd-ENid¢MniofOo\c znej w Zarach

mgr inz



Zatacznik ar 1 do procedury
zgloszed wewnetrznych

WZOR

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA *

Formularz stuzy zglaszaniu naruszenia prawa w PSSE w Zarach.

Podane informacje sq objete zasadg poufnosei.

Wypelnjj formularz zgodnic z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych
naruszen lub takich, ktérych nie popelniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystapienia
Jub prob ukrycia naruszen.

* Nalezy wzia¢ pod uwage, Ze zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.

U. poz. 928) ,kio dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznege, wiedzge, ze do naruszenja prawa nic

doszio podiega grzywnie, karze ograniczenia wolnosei lub pozbawienia wolnosci do lat 2.”

1. Osoba skladajaca zgloszenie!

Imic i nazwisko: Wnisz tuta]

Jestem:

L pracownikiem [ zleceniobiorca/ustugodaweg [ bylym pracownikiem [ kandydatem do pracy
[J wolontariuszem/praktykantem/stazystg {1 pracuj¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

[ inme: Wpisz tuis)

Stanowisko shuzbowe: Wpisz (urg

Adres do kontaktu: adres ¢-mai) Jub adres korespondencyiny do wyboru przez osobe zodaszajaca, ewentuainie
aumer teletonu

Cry wyraza Pan/Pani zgode na ujawnicnic swojej tozsamoéei?
] TAK
[1NIE

2. Osoba pokrzywdzona (jezeli dotyczy)?

Imig i nazwisko: Wpisz tutaj

'W przypadku zgloszenia skfadanego preez kilka ossb, prosze wpisaé je wszystkie,
* Zgtoszenie moze byé zlozone w swoim imieniv Jub jake $wiadek, Wypelnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskien nie bedzie

rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jalko osoby zglaszajgcej.
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Stanowisko, funkcja lub inne dane, stuzace identyfikacji osoby pokrzywdzoncj®: Wpisz tutaj

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgioszenie dotyczy*

Imi¢ i nazwisko: Wpisz tulg)

Stanowisko stuzbowe: Wpisz futaj

Czego dotyczs naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

korupeji;

zamdwien publicznych;

ushug, produktéw i rynkédw finansowych;

przeciwdziatania praniu pienjedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produkiéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

4.

O

O

[

]

d

O

O

[ ochrony radiologicznej | bexpieczenistwa jadrowego;
O bezpieczenstwa zywnosci j pasz;

O zdrowia i dobrostanu zwierzat;

O zdrowia publicznego;

O ochrony konsumentGw;

1 ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1 bezpicczenstwa sicci i systemow teleinformatycznych;

17 intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolite] Polskie], jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskicj;

O rynku wewnetrznego Unil Buropejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc)i i pomocy pafistwa
oraz cpodatlkowania oséb prawnych;

[} konstytucyjnych wolnodci i praw cztowicka i obywatcla - wystgpujace w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwiazane 2 dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

[d naruszenia zasad etyki;

O dyskryminacii;

O zachowaf niepozadanych w relacjach pracowniczych.

5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

T Moze dotyczyé takze os6b spoza organizagi.

W przypadku zgloszenia dotyczacego kilke os6b prosze wpisat je wszystikie.
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6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. 'W jaki spos6b doszlo do naruszenia prawa, z jakiego powodu, w jakich okoliczno$ciach?

8. Czy zglaszasz dowody, a jedli tak, to jakie?

9. Cazy zglaszales/zglaszala$ te naruszenia prawa jui wezedniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy otrzymales/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy cheesz dodac co$ jeszeze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skiadajgcej zgloszenie

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zarach, z ktrym
mozna kentaktowac sig lislownie, za posredniciwem ePUAP Jub popizez adres e-mail; psse.zary@sanepid.gov.pol

2. Administrator wyznaczy} inspektora ochreny danych, z ktorym moga sie Panstwo kentaktowaé poprzer. e-mail:
iod.psse zary @sane pid.gov.pl lub listownie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowaé sig we wszystikich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwiazanych z przetwarzaniem danych,

3. Pafistwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach i na podstawach prawnych nizej wskazanyeh:

1) w celu przyjecia zgioszenia i podjecia ewentualnego dziafania nastepezego zgodnie z przyjeta Dyrektora PSSE
w Zarach procedurg zgloszefi wewngtrznych | w oparciu 0 wymagania ustawy z dnia 14 czerwea 2024 1. o
cchronie sygnalistdw, co stanowi obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit ¢} RODO),

2) prowadrenia komunikacji z osabg dokonujacq zgloszenia oraz innymi osobami uczestniczacymi w procesie
przyjmowania | rozpatrywania zgloszef, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnja 14 czerwea 2024 r. o ochronie
sygnalistdw, co stanowi prawnie uzasadniony interes Dyrektora PSSE w Zarach (art. 6 ust. 1 lit f) RODQ),

3) prowadzenia wewnetrznej dokumentacji, a takie archiwizacji dokumentacji zgodnie z wymaganiami
wymkalqcymi z ustawy dnia [4 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, co stanowi obowigzek prawny Dyrektora
PSSE w Zarach (art. 6 ust. | lit. ¢) RODO),



10.

—90 —

4) wypelnienia cigzacego na Dyrektorze PSSE w Zarach obowigzku zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa, jezeli informacje wynikajace z dokonanego zgloszenia zawierajg znamiona przsstgpstwa Jub
przestepstwa skarbowego (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),

5) dochodzenia roszeze | obrony przed roszezeniami w zwiazku 2 przyjetymi zgloszeniami naruszefi prawa, co
stanowi prawnie uzasadniony interes Dyrektora PSSE w Zarach (art. 6 ust. } lit £ RODO).

Podanie danych jest debrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ Dyrektorowi PSSE w Zarach podjecie
dziataf w zwigzku ze zgloszeniem, w tym dalsze procedowanie w zwigzku ze zgloszeniem, a takze prowadzenie
iomunikacji z osobg dokonujaca zgioszenia lub innymi osobami uczestniczacymi w procesie przyimowania i
rozpatrywania zgloszenia wewngtrznego.

Dane ogobowe bedg przetwarzane preez Dyrektora PSSE w Zarach przez olores wskazany w przepisach ustawy z
dnia 14 czerwea 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw, chyba ze dalsze przetwarzanie danych bedzie zwiszane z potrzebg
dochodzenia roszczef i obrong przed roszezeniami, a takze prowadzonymi postgpowaniami sadowymi (przez czas
trwania tych postgpowan).

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych moga by¢ podmioty zapewniajace na rzecz Dyrektora PSSE w Zarach
obstuge prawna, 2 takze obstuge techniczna (informatyczna), ale wytacznie z zestrzezeniem zapewnienia poufnodci
Pafistwa danych.

Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane przez Dyrekiora PSSE w Zarach poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

Przyshiguje Pafstwy prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania otaz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu
na Panstwa szczegdlng sytuacje.

Pahstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ktory jednoczesnie mdgiby prowadzi¢ do
podejmowania wobec Pafistwa decyzji wywolujacych skutki prawne lub w podobny sposdb istotnic wplywaé na
PafAstwa sytuacje.

Niezaleznie od uprawnieh przystugujaeych powyzej wzwigzku z przetwarzaniem twoich danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Oscbowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Wzor

REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH

Zalacznik nr 2
do procedury zgloszen wewnetrznych

Lp.

Numer
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia
(data
rejestracii)

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
oschowe
sygnalisty

Dane oschowe
osoby, ktdrej
dotyczy
zgloszenie

Adres do
kontaktu

sygnalisty

Informacia o podjetych dziataniach
nastepezych (w tym takze informacja o
pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia
wraz z uzasadnieniem)

Data
zakonczenia

sprawy

UWAGI







