Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 6/2026.
Dyrektora PSSE w Zarach
z dnia 25.05.2026 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIK()W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO ~ EPIDEMIOLOGICZNEJ
W ZARACH

§1

1. Regulamin okre$la zasady przyznawania, wyptaty i pozbawiania premii
pracownikow zatrudnionych w Powiatowe] Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej
w Zarach.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmuja  wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Zarach.

§2

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zarach tworzy fundusz premiowy. |
Fundusz premiowy tworzony jest ze $rodkéow finansowych pozyskanych
z tytutu: wakatow, urlopdw bezptatnych, urlopdw macierzyniskich, ojcowskich,
wychowawczych oraz oszczednosci z  zasitkdw  chorobowych oraz
niewykorzystanych $rodkdéw finansowych przeznaczonych w budzecie na
dodatkowe wynagrodzenie roczne i $rodkéw finansowych przekazanych przez
jednostke zwierzchnia lub inny organ z przeznaczeniem na premie.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego Dyrektor PSSE Zary ustala
Z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§3

Fundusz premiowy zostaje uruchomiony przez Dyrektora po zakoiczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego fub w formie skumulowanej po zakonczonym kwartale
kalendarzowym, nie pézniej niz do 15 dnia miesiagca nastepujgcego po uptywie
miesigca/kwartatu, a za IV kwartat najp6zniej do dnia 20 grudnia biezgcego roku —
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Dyrektor przekazuje
zwigzkom zawodowym informacje o powstatych oszczednosciach za dany miesige
lub kwartat do 5 dnia po uplywie miesiaca/kwartatu oraz ustala sposéb podziatu tych
oszczednosci (i). informacja o liczbie osob objetych premia, przeznaczeniu §rodkéw
z absencji na dodatkowe wynagrodzenie dla zastepujacych itp.)

§4

Paﬁstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu w Zarach premie
przyznaje organ powotujgcy, fj. Lubuski Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w Gorzowie Wikp.



§5

1. Premia przyznawana jest przez Dyrektora PSSE Zary na wniosek kierownikow
komarek organizacyjnych w odniesieniu do podlegtych im pracownikéw, na wniosek
kierownika oddziatu nadzoru sanitamego w odniesieniu do podlegltych mu
kierownikdw komorek organizacyjnych, w przypadku pracownikéw zajmujgcych
samodzielne stanowiska — na wniosek kierownika oddziatu nadzoru sanitarnego,
jezeli w oddziale nie wyznaczono kierownika, za prawidtows, efektywna i terminowa
realizacje zadan wynikajacych z zakresu czynnosci oraz plandw pracy, a takze za
dodatkowe czynno$ci wykonane przez pracownika nie wynikajace z planu pracy np.
dziatania akcyjne, zastepowanie nieobecnego pracownika, dodatkowe zadania itp.

2. Premie dla pracownikéw podlegtych bezposrednio Dyrektorowi sg przyznawane
na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik do regulaminu, zawierajgcego
uzasadnienie.

3. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania premii:

a) premie przyznaje sie pracownikom posiadajacym staz pracy w PSSE Zary
nie krétszy niz 90 dni,

b) premie przyznaje sie pracownikom pozostajgcym w zatrudnieniu w dniu podjecia
decyzji o uruchomieniu funduszu, a takze pracownikom, ktdrych stosunek pracy
ustat w okresie objetym premiowaniem w zwigzku z przejsciem na $wiadczenie
przedemerytalne, emeryture, rente lub w wyniku rozwigzania umowy o prace
Z przyczyn innych niz zwolnienie dyscyplinarne.

c) pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy premia naliczana
jest proporcjonalnie do zajmowanego etatu

d) w przypadku nieobecnosci pracownika, w wyniku ktorej w danej sekcji powstaja

srodki finansowe niewykorzystane na jego premig, $rodki te tworzg fundusz
pozostajgcy do dyspozycji kierownika wiasciwej komdrki organizacyjnej.
Kierownik dokonuje podziatu zgromadzonego funduszu pomiedzy pracownikow
wykonujacych obowigzki pracownika nieobecnego, uwzgledniajac
w szczegblnosci: zakres faktycznego przejecia obowigzkow, stopien
zaangazowania, odpowiedzialno$¢ wynikajacg z realizowanych zadan oraz
jakosé i terminowo$¢ ich wykonania.
Podziat srodkéw powinien by¢ dokonany w sposéb obiektywny, transparentny
oraz proporcjonalny do rzeczywistego obcigzenia praca wynikajgcego
z zastepstwa, a informacja o dokonanym podziale powinna zosta¢ ujeta
w dokumentacji premiowej sekcji.

4. Premia nie przystuguje w przypadku:

— przekazania przez przefozonego negatywnie uzasadnionego wniosku
o realizacji powierzonych obowiazkéw, wskazujacej na brak rzetelnosci
i terminowosci,

~ ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy, za miesigc w ktorym nastapito
ukaranie,

— rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika za miesigc, w ktérym nastapito
rozwigzanie umowy,

5. Premia ulega zmnigjszeniu proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwione]
niecbecnoéci w pracy spowodowane] choroba, urlopem macierzynskim,
sprawowaniem opieki lub urlopem bezpfatnym na wniosek pracownika, innej
nieobecnosci usprawiedliwionej nieptatne;.

6. Premia przyznawana jest kwotowo i jednorazowo nie moze przekroczy¢ 100%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



§6

1. Kierownik komorki organizacyjnej/KONS/Dyrektor, przed ztozeniem wniosku
o premig, dokonuje oceny realizacji zadan przez pracownika, przestrzegania
regulaminu pracy oraz gotowosci do $wiadczenia pracy poza standardowymi
godzinami w okresie premiowania.

2. Kierownik komorki organizacyjnej/KONS, po przekazaniu wniosku premiowego
do Dyrektora Stacji, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
pracownika o dokonanej ocenie oraz przedstawienia jej uzasadnienia.

3. W terminie 7 dni od dnia przekazania wniosku z negatywnym uzasadnieniem przez
kierownika komorki organizacyjnej do Dyrektora, pracownik lub reprezentujgca
go organizacja zwigzkowa ma prawo zgloszenia sprzeciwu. Sprzeciw ten
rozpatrywany jest ostatecznie przez Dyrektora jako organ decyzyjny.

§7

W celu uznania zaangazowania pracownikdw w realizacje zadan wymagajacych pracy
poza standardowymi godzinami, Dyrektor Stacji moze wydzielic z Funduszu
premiowego okreslong kwote przeznaczong na wyptate weditug wiasnego uznania.
Wysokos¢ tej kwoty ustalana jest kazdorazowo w porozumieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Stacji i nie moze przekroczy¢ 3% $Srodkow
finansowych przeznaczonych na premie w danym okresie premiowania.

§8

1. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiany w regulaminie wymagajg formy pisemnej i sg ogtaszane pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety w jednostce.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Dyrektora PSSE
w Zarach.

DYREKTOR

B6yiarwej Stacji
San rlf[ miplogicznej w Zarach
............... wan b \dggmara. Nerga
Dyrektor PSSE Zary

Uzgodniono:

Lydiehs.. 59@%.



Na podstawie oceny wywiazywania sie pracownika z powierzonych obowiazkow:

IMIE |

NAZWISKO PRACOWNIKA:

STANOWISKO:
DZIAL:

WNIOSEK PREMIOWY

l..P.

KRYTERIA PUNKTOWE
{ocena)

0

1

2

4

KRYTERIA OCENY

niedostateczna

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

hardzo dobra

UMIEJETNOSC
PLANOWANIA
] ORGANIZOWANIA PRACY
W SWOIM DZIALE/NA
SWOIM STANOWISKU

DBALOSE
O POWIERZONE MIENIE

UMIEJETNOSE
STOSOWANIA
ODPOWIEDNICH
PRZEPISOW

WIEDZA
SPECJALISTYCZNA

DOKLADNOSE,

SUMIENNOSG,

STARANNOSC,
ZAANGAZOWANIE

SPRAWNOSC
| TERMINOWOSC
'WYPELNIANIA ZADAN

SAMODZIELNOSC
W REALIZACJI ZADAN,
DECYZYJNOSC

UMIEJETNOSC PRACY
W ZESPOLE

DYSPOZYCYJINOSC

10.

WSPOLPRACA
Z KIEROWNIKIEM —
WYKONYWANIE POLECEN
PRZELOZONEGO

Liczba punktow ( ocena x ilogé

przyznanych punktow*}

Laczna liczba przyznanych

punktow




Dotyczy 3% dyrektorskiej premii

L.P.

DODATKOWA INICJATYWA

Krétkie uzasadnienie i wartosé premii

*orzyjac wartosc 1 pkt.

KRYTERIA OSZACOWANIA Lt ACZNEJ LICZBY PUNKTOW:

39-40 pkt 100%
34-38 pki 50 %
30-33 pki 80 %
25-29 pkt 70 %
21-24 pkt 60 %
17-20 pkt 50 %
13-16 pkt 40 %
9-12 pkt 30 %
5-8 pkt 20 %
1-4 pkt 10 %
0 pkt 0%

Premia za okres

Proponuje przyznac¢ premig w wysokosci

(data i podpis przetozonego)

Akceptacja wniosku przez Dyrektora PSSE Zary**

Akceptuje/ nie akceptuje™

{data i podpis Dyrektora)

** nie dotyczy oséb podleglych bezposrednio dyrektorowi

** zaznaczyé wlasciwe




