Zatqeznik ne 1 do Zarzgdzenia Dyvektora PSSEw Zarach
Nr 3/2024 » dnia 03.06.2024 r.

Polityka antykorupcyjna
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Zarach

Wstep

Polityka antykorupcyjna w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zarach (zwanej dale;

PSSE) stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupejt, ktdre moga wystapié

we wszystkich obszarach dzialalnodci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania,

Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej (zwanej dalej Polityka) jest:
dziatalno$¢ zgodnie z prawem i1 odpowiednimi standardami oraz ze S$rodki publiczne sg
chronione, wilasciwie rozliczane 1 wykorzystywane gospodarnie, wydajnie, skutecznie
(efektywnie);

2) ustalenie jednolitych zasad postgpowania majacych na celu aktywne zapobieganie

1 przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkodg PSSE z uszczerbkiem dla srodkéw
publicznych.

W PSSE promuje si¢ odpowiednie wzorce postgpowan, w celu ograniczenia tolerancji spolecznej

zjawisk korupcyjnych oraz dazy si¢ do rzapewnienia jak najwyzszego poziomu pracy, przy

zachowaniu wysokich standarddw etycznych.

1. Definicje.

llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1) koxrupcji — rozumie si¢ przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U, z 2024 1. poz. 184),
2) antykorupcji — jest to ogdt dzialan podejmowanych celem wyeliminowania lub zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystapienia korupeji
3) naduzyciu — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie, 1gcznie z podaniem blednych
informacji, ktoére wprowadza w blad lub usituje wprowadzi¢ w blad strong w celu osiagnigeia korzysci
majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigeie zobowigzania, w szczegdlnosdei:
a) korupcja,
b) kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,
¢) przywlaszezenie mienia publicznego (materiatéw, produktdw, sprzetu),
d) éwiadome nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur,
¢) $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze stajg si¢ one nierzetelne 1 nie odpowiadajgce rzeczywidcie istniejgcemu stanowi faktycznemu
1 prawnemu,
f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw 1 systemdéw
informatycznych, '
g) fatszowanie dokumentéw (np. umdw, pism, decyzji, uchwat, protokotow) lub wprowadzanie
w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,
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h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiggowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te zapisy,
1) éwiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,
i) $wiadome przeinaczanie lub pomijanic zdarzeh, transakeji lub innych istotnych informacii
w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w $rodkach publicznych;
4) nieprawidlowosci — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, w przypadku wykonywania zadad
nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;
5) Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢ — rozumie si¢ przez to zespol 0sob powolywany
przez Dyrektora PSSE, do zadan kiérego nalezy wyjasnienie okolicznodei sprawy pod katem
sprawdzenia, czy dzialania i zachowania przedstawiane w zgloszeniu noszg znamiona naduzycia
w tym korupcii, czy jest to inna nieprawidtowos¢.

2. Postanowienia ogélne.

§1.
W PSSE ustala sie zasady postepowania z zakresu profilaktyki antykorupcyjnej, ktére majg na celu
przeciwdziatanie wystapieniu zjawiska $wiadomego i zorientowanego na uzyskanie korzysci lub tez
nieswiadomego — wynikajacego z niewiedzy, realizowania obowigzkéw sluzbowych wynikajacych
z uregulowan prawnych i przyjetych procedur postepowania.

§ 2.
1. Polityka dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu intereséw oraz innych
naduzyé z udziatem pracownikow, jak rowniez klientdw, stron, kontrahentéw oraz innych podmiotow
pozostajacych w relacjach z PSSE.
2. Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i osoby/podmioty
wspotpracujace z PSSE bez wrgledu na formeg zatrudnienia, wspdlpracy, pelniong funkcje czy
istniejace relacje.
3. Polityka jest dostosowana do specyfiki, zlozonosci struktury organizacyjnej, zakresu
delegowanych uprawniefi i pelnomocnictw oraz realizowanych celow i zadan.
4. W PSSE wprowadza si¢ transparentne procedury postgpowania, ktére sg skutecznym $rodkiem
zapobiegania wystgpowaniu patologicznych zjawisk korupcji we wrazliwych obszarach dziatania.
Procedury sa nakierowane na ujednolicenie zasad obstugi klientéw oraz eliminacj¢ uznaniowosci
dziatati pracownmkow.

§ 3.
Polityka w zakresie naduzyé, w tym korupcji realizowana jest poprzez nastgpujace dziatania:

1) zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki
pracownikéw, promowanie zasad etycznego postepowania, podnoszenie Swiadomosei
pracownikow poprzez szkolenia i dostep do materiatéw szkoleniowych;

2) opracowanie procedury zglaszania naduzyé, opracowanie wykazu stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym
korupcji oraz identyfikacja obszaréw dziatalnodci szczegélnic podatnych na ryzyka
korupcyjne;

3) wykrywanie i zglaszanie naduzy¢,
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4) reagowanie na wystapienie naduzy¢ poprzez analize zgloszen i prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych;

5) podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspdlpraca z wihasciwymi
organami;

6) monitorowanie 1 przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym korupcji.

§ 4.
Profilaktyka antykorupcyjna jest realizowana rdwniez poprzez:

1) zapewnienie efektywnego zarzadzania przejrzystg strukturg organizacji;

2) nadzor nad przestrzeganiem i aktualizacje Kodeksu Etyki w PSSE;

3) identyfikacje obszaréw dziatania PSSE, w kidrych mozliwe jest wystgpienie zachowan
korupcyjnych i wskazanie srodkéw zaradezych;

4) zapewnienie jawnosci i przejrzystosci dziatania z zachowaniem ochrony informacji
niejawnych i innych informacji prawnie chronionych;

5) wprowadzenie czytelnych procedur obowiazujacych przy realizacji zadan;

6) udzielanie zgdd na dodatkowe zajecia zarobkowe, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
zatrudnienie zgodnie z ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j;

7) prowadzenie kontroli wewnetrznych;

8) ksztaltowanie etycznych postaw pracownikéw 1 pozytywnego wizerunku Pafistwowe]
Inspekeji Sanitarnej i PSSE;

9)., dbatosé o staly rozwdj zawodowy 1 doskonalenie umiejetnodei pracownikow.

§ 5.

PSSE dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 6.
W PSSE wprowadzono Regulamin organizacyjny, ktory okredla jasne 1 przejrzyste
struktury organizacyjne jednostki, w tym =zakresy dzialania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz zasady ich funkcjonowania.

§7. |
1. W PSSE dokonuje sie identyfikacji rcalizowanych zadati wrazliwych oraz ustala zasady
postgpowania przy ich wystepowaniu. Wérdd zachowan szkodliwych dla PSSE wskazuje si¢ obszary,
w ktorych istnieje ryzyko zachowan korupeyjnych, dostosowujac $rodki zaradceze zapobiegajace ich
wystgpieniu.
2. Identyfikacji zadan wrazliwych oraz ustalenia zasad postepowania dokonuje Koordynator ds.
Antykorupcji w porozumieniu z kadrg kierowniczg PSSE.

§ 8.

1. PSSE funkcjonuje w sposodb jawny i przejrzysty, a podejmowane przez nig dziatania znajdujg
pelne uzasadnienie prawne 1 faktyczne.
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2. Zasady zalatwiania spraw w PSSE sa jawne i jednolite dla wszystkich klientéw, a ich opisy
zamieszcza sie w urzedowym publikatorze teleinformatycznym — Biuletynie Informacji
Publiczne].

3. Ograniczenia w dostepie do informacji pozostajacych w posiadaniu PSSE wynikaja wylgcznie
z uregulowan prawych zwiazanych z obowiazkiem ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice pafhstwowa i ochrony danych osobowych.

§9.

1. PSSE wspiera rozwdj i doskonalenie zawodowe pracownikdéw, poniewaz wzrost poziomu
wyksztalcenia pracownikéw przekiada si¢ na jako$¢ pracy jednostki i poprawia $wiadomosé
zachowan korupcyjnych.

2. Rozwoj zawodowy 1 ksztalcenie pracownikow odbywa sig¢ poprzez:

1) organizacje i1 aktywne uczestnictwo w szkoleniach wewngtrznych prowadzonych lub
organizowanych przez PSSE, w tym w ramach poszczegdlnych komérek organizacyjnych,

2) uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych organizowanych zarowno przez organy
administracii jak 1 wyspecjalizowane firmy,

3) samoksztalcenie pracownikéw odbywajace na studiach, kursach i szkoleniach finansowanych
przez pracownikow.

3. Wiedza i umigjetnosci zdobyte przez poszezegéinych pracownikéw sa przekazywane pozostatym

pracownikom w PSSE w taki sposob, aby jak najszersze ich grono mogto odnie$¢ korzy$¢ w postaci

rozwoju zawodowego i doskonalenia posiadanych umiejgtnoscei.

3. Obowiazki pracownikéw i innych osob.

§ 10.
Obowiazki stuzbowe poszezegblnych pracownikéw PSSE okreSlane sg w opisach stanowisk
i zakresach obowiazkow tworzonych dla kazdego pracownika. Nadzér nad poprawng realizacja
obowiazkow stuzbowych przez pracownika sprawuje jego przetozony.

§ 11.

1. Wszyscy pracownicy PSSE dzialajg zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobéw
i funduszy publicznych oraz:
1) wykonuja swoje obowiazki w sposéb dokladny i uczciwy majgc na celu zapobieganie
naduzyciom, w tym korupcji;
2) przestrzegaja polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;
3) unikaja konfliktu interesdw;
4) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢;
5) stale podnosza swoja wiedze;
6) zglaszajg podejrzenia naduzy¢;
7) aktywnie wspolpracuja w postegpowaniu wyjasniajacym;
8) zglaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowiazujacych procedur, w tym stabych
punktow w wewngtrznych systemach.
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2.Pracownik PSSE wykonujacy czynnodci kontrolne, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 14.03.1985 1,
o Panstwowej Inspekeji Sanitarne] nie moze:
1) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 1. poz. 236), a takze zarzadzac takg dziatalnogcia lub byé
przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dzialalnosci,
2) wykonywaé dodatkowych zaje¢ zarobkowych,
3. W przypadku zamiaru podjgcia dodatkowej aktywnodci, ktéra potencjalnie moglaby pozostawaé
w sprzecznosci z obowiazkami stuzbowymi lub co do ktérej istnialoby uzasadnione podejrzente o
stronniczos$¢ 1 interesowno$é, Pracownik PSSE (nie wymieniony w ust. 2} powinien uzyskaé
pisemng zgode Dyrektora PSSE.

§ 12.
1. Polityka antykorupcyjna realizowana jest w szczegolnoscl poprzez:

1) wprowadzenie procedur reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji;
2) realizowanie dzialat majacych na celu podwyzszanie poziomu zaufania pacjentdw, klientdw
1 0sob/podmiotdow wspdltpracujacych oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku PSSE;

3) przestrzeganie zasad (Polityki) rachunkowosci, instrukeji obiegu dokumentéw finansowo-

ksiggowych i nadawania uprawnienl w systemie finansowo-ksiggowym;

4) przestrzeganie polityki bezpieczenstwa danych osobowych 1 instrukeji postepowania
wsytuacji wystgpienia zagrozenia, incydentu, naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych;

5) przestrzeganie zasad wynikajacych z praw pacjenta;

6) przestrzeganie zasad udzielania zamdéwien publicznych;

7) zapewnienie transparentnosci i jawnodci realizacji celow 1 zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa;

8) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym calego procesu decyzyjnego;

9) zapewnienie jawnogéci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finansow
PSSE; ‘

10) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

11) prowadzenie rejestru umoéw/porozumien, skarg 1 wnioskow oraz petycji;

12) konsekwentne przestrzeganie standardéw kontroli zarzadeze], w tym wartoéei etycznych
oraz zarzadzania ryzykiem;

13) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadezey;

14) zwigkszanie $wiadomosci pracownikéw w zakresie dbatodei o wizerunek PSSE;

15) zwigkszanie $wiadomoscl pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia korupcyjne
1 na odpowiedzialnos¢ karng, wzmacnianie postaw etycznych, ktore sprzyjajg budowaniu
kultury organizacyjnej, upowszechnianie standardéw i zasad postepowania, ktore stanowig
o zawodowej tozsamosci pracownikéw;

16) wspotprace z organami powolanym do $cigania przestepstw.

3. Wprowadzony w PSSE system zarzadzania i kontroli nakierowany jest na zapoblegame
materializacji ryzyka 1 wykrywanie naduzy¢, w tym korupcii,
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§ 13.

Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy umikaé podejmowania dzialafi na podstawie
bezpodstawnych oskarzefi oraz wzbudzania podejrzefi u 0séb, w sprawie ktérych prowadzone sg
dziatania wyjasniajgce.

7.

§ 14.

. Pracownikowi, w sprawie ktérego toczy sie postgpowanie o naduzycie/korupcjg, zapewnia sig

mozliwo$é przedstawienia swojego stanowiska.

Dla zabezpieczenia mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego postgpowania wyjasniajgcego
dopuszcza sie zastosowanie wobec pracownika, w sprawie ktérego toczy sie postgpowanie
o naduzycie, ograniczeh w dostgpie do systeméw informatycznych, pomieszczen, zasobow,
dokumentacji w celu zabezpieczenia ewentualnych strat oraz mozliwosei zniszczenia dowodow.

§ 15.

. Bezposredni przetozony lub Dyrektor PSSE zobowigzany jest do objgeia tajemnicg tozsamosci

zglaszajgeego. Tozsamodé pracownika zglaszajacego podlega wjawnieniu organom Scigania,
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

Zapewnia si¢ ochrome pracownika przed mozliwymi dziataniami odwetowymi podjetymi
w zwiazku z zasygnalizowaniem nieprawidlowosci lub naduzycia, a takze formami wykluczenia
lub nekania przez innych pracownikow.

4. Postanowienia koficowe

§ 16.

. Wszyscy pracownicy PSSE zobowiazani sa do zapoznania z Politykg oraz stosowania jej zasad.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych maja obowiazek
identyfikowaé ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosei oraz raz w roku
dokonywaé ich oceny zgodnie z funkcjonujacym systemem zarzadzania ryzykiem PSSE.

. Na Koordynatora ds. antylkorupcji wyznacza si¢ Kierownika Oddzialu Nadzoru Sanitarnego, ktory

odpowiada za nadzorowanie identyfikowania ryzyka naduzy®¢, okreslanie skali przedmiotowego
zjawiska, wskazywanie kierunkéw i opracowywanie planoéw dzialania oraz sposobow
zaangazowania PSSE w przeciwdziataniu powstawaniu zjawiska korupcji.
Procedura postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjnej w Powiatowe]j Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Zarach stanowi zalgeznik nr 1 do Polityki.

. Polityka postepowania z prezentami stanowi zataeznik nr 2 do Polityki.
. Wykaz stanowisk i czymmo$ci szezegoluie narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo

wystapicnia ryzyka naduzyé oraz baza ryzyk korupcyjnych stanowi zatacznik nr 3 do Polityki.
Opracowany wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwigkszone

prawdopodobiefistwo wystapienia ryzyka naduzy¢ oraz bazg ryzyk korupeyjnych poddaje si¢
okresowej aktualizacji, nie rzadziej niz co 2 lata.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAISTNIENIA SYTUACII
KORUPCYINEJ W POWIATOWE] STACI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
w ZARACH

Postanowiecnia ogdlne

§1.

Celem Procedury (zwangj dalej ,,Procedurg”™) postepowania w przypadku zaistnienia syfuacji
korupcyjnej w Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Zarach, jest ustalenie zasad
postepowania w przypadku wystepowania sytuacji potencjalnie korupeyjnych lub korupeyjnych w
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Zarach, zwanych dalej ,,PSSE w Zarach”.

§ 2.
Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw PSSE w Zarach,

§3.

Dyrcktor Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Zarach, zwany dalej ,,Dyrektorem
PSSE w Zarach”, odpowiada za zapoznanie podlegtych mu 0sdb 7 trescig niniejszej Procedury.

§4.

Pracownicy PSSE w Zarach sg informowani, Zze dziatania korupcyjne moga mieé, zgodnie z art. 1 ust.
3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
184) forme korupcji czynnej, jak 1 biernej, przy czym:

1) korupcja bierna to czyn polegajacy na przyjeciu korzydci majatkowej lub osobistej, uzaleznieniu
wykonania bagdZ zaniechanta czynnoscei stuzbowej od otrzymania korzy$ei majatkowe] Iub osobistej
albo ich obietnicy albo zadania takiej korzysci; podejmowaniu si¢ poérednictwa w zatatwieniu spraw
w zamian za korzy$¢ majatkows lub osobistg albo ich obietnicg;

2) korupcja czynna polega na udzieleniu lub obiecaniu udzielena korzysci majatkowej lub osobiste;j
osobie pelniacej funkcje publiczng, takze w celu sklonienia osoby pelniacej funkcjg publiczng do
naruszenia przepiséw prawa lub zaniechania okre$lonej czynnosci.

§5.

Dyrektor oraz pracownicy PSSE w Zarach, majg $wiadomos¢, ze dziatania korupcyjne sg naganne
ctycznie 1 niosg za soba okre$lone w prawic konsekwencje karne, stuzbowe lub dyscyplinarne na
zasadach okreslonych w odrgbnych preepisach.



Zatgeznik ne 1 do Politvki antykorupcyjnel
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zarach,
wprowadzonej Zarzqdzeniem Dyrektora PSSE w Zarach nr 3/2024 z 03.06.2024 r.

Zasady post¢powania w sytuacji korupcyjnej
§ 6.

Zabronione jest przyjmowanie lub zadanie jakiejkolwiek korzyéci majatkowej lub osobistej lub
przyjmowanie obietnicy jej otrzymania, dla siebic lub dia kogo$ innego, w trakcie 1 w zwiazku
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych pracownikéw PSSE w Zarach.

§7.
1. Zghaszanie przypadkow korupcji stanowi obowigzek pracownika PSSE w Zarach.

2. W przypadku, gdy ktokolwiek zasugeruje udzielenie korzysci majatkowej lub osobiste]
pracownikowi PSSE w Zarach, nalezy niezwlocznie zglosi¢ takg sytuacje Dyrektorowi PSSE w
Zarach.

3. Zgloszenia dokonuje sie w formie notatki stuzbowej, o ktérej mowa w § 8 pkt 10, podpisane] przez
zglaszajacego. Dopuszeza si¢ takze zgloszenie ustne, pod warunkiem péZniejszego sporzadzenia
notatki stuzbowej.

4. W sytuacji, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze korupcji dopuszcza si¢ Dyrektor PSSE w
Zarach lub inna osoba z kierownictwa pelnigca obowigzki Dyrektora, takie przypadki zgtasza sie do
Lubuskiego Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie Wlkp. oraz do
wlasciwych organdéw na podstawie odrgbnych przepisow.

Procedura post¢gpowania w sytuacji korupcyjnej

§8.

1. W przypadku zaistnienia sytuaciji, w ktérej interesant zasugeruje zalatwienie sprawy w inny, niz
wynikajacy z obowigzujacych przepiséw i procedur sposéb, nalezy jednoznacznie i zdecydowanie
odméwié. Odmowa nie moze pozostawia¢ watpliwosei proponujacemu, co do intencji pracownika
PSSE w Zarach.

2. Nalezy poinformowac¢ interesanta, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestgpstwo
korupceyjne.

3. W przypadku kontynuowania przez interesanta zachowania $wiadczacego o woli wrgczenia
korzy$ci majatkowej albo jej obietnicy nalezy niezwiocznie wezwaé osobe trzecia (innego
pracownika PSSE), ktora bedzie $wiadkiem zaistniatej sytuacji. Jezeli taka sytuacja zaistnieje z
uzyciem $rodkéw bezposredniego komunikowania sig na odlegtodé nalezy zakonczy¢ taki kontakt 1
sporzadzié notatke zgodnie z ust. 10.

4. Nie mozna przyjac¢ zadnej korzysci ani obietnicy jej otrzymania.
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5. Nalezy zglosi¢ Dyrektorowi PSSE w Zarach lub innej osobie z kierownictwa petnigcej obowigzki
Dyrektora fakt ztozenia propozycji korupeyjnej lub prébg wreczenia korzyéei.

6. Ztozenie propozycji lub probg wreczenia korzydci nalezy traktowac jak fakt zaistnienia mozliwego
przestepstwa. W zwigzku z tym mozna rozwazy¢ zatrzymanie interesanta np. przy pomocy innych
pracownikéw PSSE - zatrzymanie interesanta (ujecie obywatelskie, o ktorym mowa w art. 243 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2 2024 r., poz. 37 ze zm.), zgodnie
7 ktorym ,,Kazdy ma prawo ujaé osobe na goracym uczynku przestepstwa lub w podcigu podjetym
bezposrednio po popelnieniu przestepstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia si¢ tej osoby lub nie mozna
ustali¢ jej tozsamosgei. Osobe ujetg nalezy niezwtocznie oddaé w rece Policji.”) moze byé dokonane
tylko w sytuacjach wyjatkowych, jezeli zachodzi obawa ukrycia si¢ tej osoby lub nie mozna ustali¢
jej tozsamosci.

7. W przypadku vjecia interesanta nie nalezy pozostawiaé go samego:

1) w pomieszezeniu, w ktdrym doszto do zdarzenia korupcyjnego;
2) w pomieszczeniu, w ktorym przebywa;
3) w pomieszczeniu z drugim interesantem bioracym udzial w incydencie.

8. Nalezy zabezpicczy¢ miejsce zdarzenia poprzez niedopuszczenie do niego 0séb postronnych, ktore
moglyby spowodowaé zatarcie §ladéw (np. linii papilarnych) lub ich zniszezenie (np. dokumentow).

9. Nie nalezy samemu zabezpieczaé przedmiotu ,tapéwki”, tylko w miar¢ mozliwosci pozostawic¢ go
w stanie nienaruszonym do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

10. Nalezy sporzadzi¢ dla Dyrektora PSSE w Zarach notatke sluzbowa, zZgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik do niniejszej Procedury.

§9.

1. Dyrektor PSSE w Zarach lub Lubuski Pafistwowy Wojewadzki Inspektor Sanitarny w Gorzowie
Wikp. podejmuje dziatania w celu zachowania poufhosci danych osoby zglaszajacej przypadek
korupcji.

2. Gdy zgloszenie przypadku korupcji bedzie zawieralo informacje intencjonalnie nieprawdziwe,
majace wplyw na mozliwos¢ uznania podjgtych dziatan za korupcje, dopuszezalne jest wszezgeie
wobec osoby zglaszajace] procedure zmierzajgca do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych,
dyscyplinarnych 1 karnych.

§ 10,

1. W przypadku otrzymania zgloszenia korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego Dyrektor
PSSE w Zarach podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie stanu faktycznego.
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2. Na podstawie ustalonego stanu faktycznego Dyrektor PSSE w Zarach podejmuje decyzje w
sprawie powiadomienia odpowiednich stuzb i organéw oraz podjgcia czynnosci zaradezych
polegajgcych w szczegdlnoscei na:

1) objeciu sprawy, w ktérej zaistniat incydent korupcyjny dodatkowym nadzorem stuzbowym;
2) zmianie referenta sprawy;
3) przeprowadzeniu kontroli wewnstrznej w takiej sprawie i innych sprawach podobnych.

3. Dyrektor PSSE w Zarach zawiadamia Lubuskiego Padstwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego w Gorzowie Wlkp. o zaistnialej sytuacji korupcyjnej oraz o podjetych w zwigzku z nig
czynnosciach.



Zalgeznik do Procedury postepowania w przypadku zaistnienia sytuacyi
korupcyinej w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Zarach

WZOR
NOTATKI SEUZBOWEJ INFORMUJACEJ O INCYDENCIE KORUPCYINYM

Imig, nazwisko pracownika Zary, data

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-lipidemiologiczne]
w Zarach

Notatka stuzbowa informujaca o incydencie korupcyjnym
1. Godzina, data 1 miejsce zdarzenia.................

2. Osoby uczestniczace W ZAarZenil, . ....vve v iviiee e aes

3. Suzczegblowy opis zdarzenia: (w jaki sposéb?, czym?, dlaczego?)

Data i czytelny podpis



Zatqcznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej
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PROCEDURA POSTEPOWANIA z PREZENTAMI

Postanowienia ogélne

§ 1.

Celem Procedury (zwanej dalej ,,Procedurg”) postgpowania w przypadku zaistnienia sytuacji
korupcyjnej w Powiatowej Stacji Sanitarno-Fpidemiologiczne] w Zarach, jest ustalenie zasad
postgpowanta w przypadku wystepowania préb wregcezania prezentdw w Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej w Zarach, zwanych dalej ,,PSSE w Zarach”.

§2,

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw PSSE w Zarach.

§ 3.

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno — Ipidemiologicznej w Zarach, zwany dalej ,,Dyrcktorem
PSSE w Zarach”, odpowiada za zapornanie podlegtych mu oséb z tre$cia niniejszej Procedury.

§ 4.

Pracownicy PSSE w Zarach sg informowani, ze¢ Dyrektor PSSE w Zarach niec akceptujc
przyjmowania zadnych prezentéw przez podleglych mu pracownikdw.

Zasady postepowania w przypadku préby wreczenia prezentu

§5.

Z.abronione jest przyjmowanic jakichkolwiek prezentow w trakcic 1 w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shazbowych pracownikéw PSSE w Zarach.

§ 6.

W przypadku zaistnienia proby wreczenia pracownikowi PSSE w Zarach prezentu, ma on obowiazek
poinformowaé osobe probujaca taki prezent wreczy< o tresci § 6 niniejszej procedury. Pracownik jest
rowniez zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o zaistnialej sytuacji Dyrektora PSSE w
Zarach.



Zatgeznik nr 3 do Politvki antykorupcyjnef

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zarach,
wprowadzonej Zarzqdzeniem Dyrektora PSSEw Zarach
nr 3/2024 z dnia 03.06.2024 r.

WYKAZ STANOWISK I CZYNNOSCI
NARAZONYCH NA ZWIEKSZONE PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA RYZYKA
NADUZYC, W TYM KORUPCII

1. Wykaz stanowisk kierowniczych:
1) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zarach (PPIS w Zarach)/Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zarach (PSSE w Zarach);
2) Kierownik Oddziatu Nadzoru Sanitarnego;
3) Gléwny Ksiggowy/ Kierownik Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego;
4) Kierownik Sekeji w ramach Oddziatu Nadzoru Sanitarnego,
2. Wykaz stanowisk uwzgledniajacy stanowiska z okreSlonym czynnikiem ,zagrozenie
korupeyjne”
1) Kierownik komorki organizacyjnej upowazniony przez PPIS w Zarach do wydawania
w jego imieniu decyzji administracyjnych;
2) Pracownik upowazniony przez PPIS w Zarach do wykonywania czynnosci
' kontrolnych w ramach:
a) Zapobiegawczego 1 biezacego nadzoru sanitarnego,
b) Zapobiegania chorobom zakaznym i innym chorobom powodowanym
warunkami $rodowiska oraz ich zwalczania.
3. Wrykaz czynnoéci:
1) Przygotowanie i rozliczenie umow,
2) Przygotowanie zamowien w ramach procedury zaméwien publicznych;
3) Udziat w komisjach przetargowych, konkursowych;
4) Prowadzenie dzialalnodci zarobkowej lub/i wykonywanie dodatkowych zajeé
zarobkowych — konflikt interesow;
5) Rozpatrywanie wnioskéw o $wiadezenia z Zaltadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych.



