1.

Czy Panstwa jednostka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych osobowych (dalej: IOD)?
TAK

2.

Na podstawie jakich kwalifikacji administrator wyznaczyt IOD (np. wyksztalcenie prawnicze,
doswiadczenie, wiedza)? Art 37 ust. 5 RODO inspektor ochrony danych jest wyznaczany na
podstawie kwalifikacji zawodowych, a w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa
I praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypelnienia zadan, o ktéorych mowa
w art. 39 RODO. Wedtug UODO Karami administracyjnymi obwarowane sg zatem zar6wno
poszczegolne obowigzki administratorow danych dotyczace takze wyznaczania 10D. To na
administratorze spoczywa ci¢zar wyznaczenia IOD zgodnie z kwalifikacjami 1 wiedzg
prawniczg: https://uodo.gov.pl/pl/225/637 Jednakze warto zrealizowac rekonesans - W tym
obszarze i1 dokona¢ stosownej analizy - wykazujac troske o bezpieczenstwo danych oraz
wyznaczanie IOD zgodnie z kwalifikacjami. Tymczasem czgsto na IOD sg wybierani osoby nie
majace odpowiednich kwalifikacji, wiedzy prawniczej. Co gorsza czesto takie funkcje piastuja
osoby z wyksztalceniem informatycznym. Dzieki kontrolom NIK 1 UODO oraz dziataniom sfer
Rzadowych (w skali makro) w ostatnim czasie sytuacja ulega poprawie, jednakze bez szybkiej
sanacji tego obszaru (w skali mikro) réwniez w Gminach i jednostkach oswiatowych, a
zwlaszcza w firmach prywatnych - proces ten nadal przebiegat zbyt wolno -czgsto sg to osoby
przypadkowe lub informatycy. Brak wyznaczenia IOD zgodnie z kwalifikacjami zmusi nas do
powiadomienia odpowiednich organow.

I0D W TUT. STACJI ZOSTAL POWOLANY ORAZ PRZESZKOLONY. SZKOLENIA
WYMIENIONO W ODPOWIEDZI NA KOLEJNE PYTANIE.

3.

W zwiazku z powyzszym wnosimy o wykazanie kwalifikacji IOD w zakresie wiedzy
prawniczej? Czy 10D jest prawnikiem? Jakie posiada doswiadczenie? Kto i w jaki sposob
weryfikowatl kwalifikacje IOD?

10D NIE POSIADA WYKSZTALCENIA PRAWNICZEGO. IOD ODBYL SZKOLENIE Z
ZAKRESU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH, SZKOLENIE Z ZAKRESU
SZACOWANIA RYZYKA W PROCESIE ,,ANALIZY RYZYKA OGOLNEGO” ORAZ
LOCENY SKUTKOW DLA PRZETWARZANIA DANYCH (DPIA)” W OPARCIU O
WYTYCZNE RODO, GRUPY ROBOCZEJ ART.29, ISO 27001, 27002 ORAZ 27005,
SZKOLENIE Z EUROPEJSKIEGO ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH (RODO). IOD UZYSKAL CERTYFIKATY Z POWYZSZYCH SZKOLEN.
IOD UCZESTNICZYL RO1)NIEZ W SZKOLENIU ,,0CENA SKUTKOW ORAZ
ANALIZA RYZYKA W 5 KROKACH”.

4. Czy podmiot- zgodnie ze stanowiskiem UODO https://uodo.gov.pl/pl/495/2342 -
upublicznit dane Inspektora Ochrony Danych na swojej stronie internetowe;j?
TAK - BIP

5. Przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (art. 11 ustawy)
wprost zobowigzuja podmiot, ktory wyznaczyt 10D, by udostepnit jego dane na swojej
stronie internetowej. Administrator, ktory wyznaczyt IOD powinien opublikowa¢ jego
nastepujace dane: imie¢ i nazwisko oraz adres poczty elektronicznej lub numer telefonu
TAK - BIP

6. Nadmieniamy, iz powyzsze pytania o informacj¢ publiczng - wydaja si¢ szczegolnie
istotne z punktu widzenia interesu publicznego pro publico bono - nawigzujac do art. 3 ust. 1


https://uodo.gov.pl/pl/121/193
https://uodo.gov.pl/pl/225/637
https://uodo.gov.pl/pl/495/2342

pkt. 1 Ustawy z dnia 6 wrze$nia o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2018.1330 t,j. z
2018.07.10) - gdyz ten obszar RODO i kwalifikacji IOD, a zwlaszcza doswiadczenia i wiedzy
prawniczej wydaje si¢ (jak wynika z uprzednio uzyskanych przez nas odpowiedzi) - szczegdlnie
wymagac - wdrozenia procedur aby takie ,,przypadkowe” osoby nie pehity takich funkcji.

o jakie niezbedne zasoby, o ktdérych mowa w art. 38 ust. 2 rozporzgdzenia
2016/679 administrator zapewnia |IOD?

ADMINISTRATOR UMOZLIWIt. UCZESTNICTWO 10D W WYBRANYCH
SZKOLENIACH.

. w jaki sposdb administrator zapewnia zasoby na utrzymanie wiedzy fachowej
IOD?

ADMINISTRATOR UMOZLIWIt. UCZESTNICTWO 10D W WYBRANYCH
SZKOLENIACH.

. jakie stanowisko zajmuje IOD i komu podlega w strukturze organizacyjnej
administratora?

STARSZY ASYSTENT W SEKCJI EPIDEMIOLOGII, PODLEGA KIEROWNIKOWI
SEKCJI ORAZ DYREKTOROWI STACJI.

. w jaki sposob administrator zapewnia by 10D byt wtasciwie i niezwtocznie
wigczany we wszystkie sprawy dotyczgce ochrony danych osobowych?
POPRZEZ NIEZWLOCZNE PRZEKAZANIE MU INFORMACJI.

. w jaki sposdb administrator zapewnia 10D dostep do danych osobowych i
operacji przetwarzania?

ADMINISTRATOR WYDAL. UPOWAZNIENIE UPRAWNIAJACE 10D DO WGLADU
DO PRZETWARZANEJ W STACJI DOKUMENTACJI.

o czy administrator przyjat jakiekolwiek regulacje wewnetrzne dotyczgce
funkcjonowania 10D (...) a jezeli tak, to w jakim akcie wewnetrznym zostaty one
przewidziane?

TAK — ZARZADZENIA ORAZ REGULAMIN ORGANIZACYJNY.

o czy administrator opracowat polityke zarzgdzania konfliktem intereséw lub
wprowadzit inny mechanizm zapewniajgcy niewystepowanie konfliktu intereséw?
TAK

o czy |OD wykonuje swoje zadania jedynie w siedzibie administratora, a jezeli
nie, to w jakim miejscu i w jaki sposdb zapewniona jest stata dostepnos$¢ 10D dla
kierownictwa i pracownikow administratora?

TAK

o czy 10D opracowat (systematycznie opracowuje) plan swojej pracy np. w
zakresie szkolen i planow audytéw?
NIE

o czy taki plan byt prezentowany administratorowi w celu umozliwienia dokonania
oceny, czy IOD dysponuje wystarczajgcymi zasobami i uprawnieniami w obszarach,
ktére 10D obejmuje swoimi zadaniami?

NIE DOTYCZY



o jak czesto i w jaki sposob 10D przekazuje administratorowi wyniki
przeprowadzonych audytow
NIE DOTYCZY

e czy administrator kontroluje prace inspektora, jezeli tak, to w jaki sposob?
NIE

7. W jaki sposob IOD realizuje swoje zadania ( audyty, szkolenia, konsultacje). Wnosimy o
dokumentacje potwierdzajaca realizacje zadan przez IOD lub opis jego dziatan od dnia 25
maja 2018 roku (zadan wynikajacych z art. 39 rozporzadzenia RODO).

|OD PROWADZI SZKOLENIA DLA NOWO ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW,
PRZECHOWUIJE PODPISANE DEKLARACJE POUFNOSCI, PRZYGOTOWULJE |
PROWADZI REJESTRACJE NADAWANYCH UPOWAZNIEN DO PRZYTWARZANIA
DOKUMENTOW I REJESTROW ZAWIERAJACYCH DANE OSOBOWE. W DNIU
01.02.2018 R. PRZEPROWADZONO SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO
ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU 07.05.2018 R. PRZEPROWADZONO
SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU
10.09.2018 R. PRZEPROWADZONO SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO
ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU 10.09.2018 R. PRZEPROWADZONO
SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU
01.03.2019 R. PRZEPROWADZONO SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO
ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU 19.12.2019 R. ODBYtO SIE
SZKOLENIE W ZAKRESIE ,O0CHRONY DANYCH OSOBOWYCH”, W SZKOLENIU
UDZIAL WZIELO 13 OSOB. W DNIU 31.12.2019 R. PRZEPROWADZONO
SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU
07.01.2020 R. PRZEPROWADZONO SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO
ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU 01.04.2020 R. PRZEPROWADZONO
SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU
01.03.2021 R. PRZEPROWADZONO SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO
ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU 01.06.2021 R. PRZEPROWADZONO
SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA.

W DNIU 04.05.2022 R. PRZEPROWADZONO SZKOLENIE WSTEPNE DLA NOWO
ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA. W DNIU 26.01.2022 R. ODBYLO SIE
SZKOLENIE W ZAKRESIE ,PRZETWARZANIE | OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH W PRACY W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH”, W SZKOLENIU
UDZIAL. WZIELO 11 OSOB.

8. Czy zostaly opracowane i wdrozone przepisy wewnetrzne, procedury, instrukcje i inne
dokumenty dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacji. Jesli
tak to jakie?

TAK. PROCEDURA PO/PSSE-02 ZACHOWANIE POUFNOSCI INFORMACII,
OCHRONA PRAW WEASNOSCI KLIENTA ORAZ OCHRONA INFORMACII
NIEJAWNY CH.

9. Wnosimy o opisanie aktualizacji dokumentacji RODO od 2018r.? W szczegolnosci
interesuje nas aktualizacja dokumentacji od roku 2022r. (stanowiska ENISA)



15.04.2019 r. WPROWADZONO Analize Ryzyka Ogolnego i Ocene Skutkow dla
Przetwarzania Danych (DPIA) w organizacji o nazwie: POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W ZARACH

10. W jaki spos6b w roku 2023 byty realizowane szkolenia z zakresu

a) RODO

b) KRI bezpieczenstwa informac;ji

c) Cyberbezpieczenstwa

Whnosimy o informacje na temat czestotliwosci szkolen, ponadto (informacje tj. data
szkolenia, zakres szkolenia, osoba prowadzgca, listy obecnosci, czas trwania)
PRZEPROWADZANE SA SZKOLENIA DLA NOWO ZATRUDNIONYCH
PRACOWNIKOW Z ZAKRESU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH. W ROKU
2023 PRZEPROWADZONO DWA TAKIE SZKOLENIA. W LISTOPADZIE ORAZ
GRUDNIU 2023 R. CZESC PRACOWNIKOW ZAKWALIFIKOWALA SIE DO
UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH Z CYBERBEZPIECZENSTWA
ORGANIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU UE.

13. Czy 10D w ramach monitorowania przeprowadza regularne i systematyczne
sprawdzenia/audyty w zakresie prawidtowosci przetwarzania danych osobowych oraz
przestrzegania rozporzgdzenia RODO, ustawy o0.d.o. oraz regulacji wewnetrznych?
Dokumentacja w tym zakresie (plany, sprawozdania, raporty, itp.)

NIE. ADYTY PRZEPROWADZANE SA PRZEZ ADITOROW WEWNETRZNYCH WG
ROCZNEGO PLANU ADITOW.

14. Czy 10D dokonuje audytow z zakresu ochrony danych osobowych z ZFSS? Czy
z audytu ZFSS jest sporzgdzany raport?

NIE

Art. 8 1d. Ustawa o ZFSS

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
Jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1ai 1c.

PYTANIA Z KRAJOWYCH RAM INTEROPERACYJNOSCI ORAZ POZOSTALYCH
USTAW

Zgodnie z Rozporzgdzeniem R. M. z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 526) "kazdy podmiot publiczny zobowigzany
jest do zapewnienia okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa
informacji, nie rzadziej niz raz na rok (§ 20 ust.2 pkt 14). "Podmioty sg zobowigzane,
zgodnie z § 20 ust. 2 pkt 14 Rozporzgdzenia KRI do zapewnienia okresowego
audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji nie rzadziej niz raz na
rok



1. Czy w jednostce przeprowadzony zostat audyt, o ktorym mowa w § 20 ust. 2 pkt. 14
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnos$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych?
(Informacji prosze¢ udzieli¢ w rozbiciu na lata w zakresie 2020 — 2023)

TAK. W JEDNOSTCE OBOWIAZUJE PROCEDURA PO/PSSE-02 ZACHOWANIE
POUFNOSCI INFORMACJI, OCHRONA PRAW WLASNOSCI KLIENTA ORAZ
OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH, ZGODNIE Z KTORA SYSTEM
BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH PODLEGA PRZEGLADOWI POD
KATEM AKTUALNOSCI I STOSOWALNOSCI Y ODSTEPACH
SZESCIOMIESIECZNYCH. PONADTO W WW. OBSZARZE RAZ W ROKU
PRZEPROWADZANY JEST AUDIT, ZGODNIE Z COROCZNIE OPRACOWYWANYM
PLANEM AUDITOW

ROK [Data Koszt audytu (jesli[Nazwa podmiotu
audytu audyt byt prowadzgcego
prowadzony przez|audyt (jesli audyt
podmiot byt prowadzony
zewnetrzny) przez podmiot
zewnetrzny)

2020

2021

2022

2023

2. Czy jednostka opracowala i wdrozyla procedury w zakresie obslugi sygnalistow na
podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii ktora
obowigzuje bezposrednio w panstwach cztonkowskich? Przypominamy, iz dyrektywa
unijna jest stosowana bezposrednio.

Oznacza to konieczno$¢ bezposredniego stosowania dyrektywy w tych wszystkich
przypadkach relacji wertykalnych: obywatel — podmiot, ktérego dziatalno$¢ stanowi ,,emanacje
funkcji panstwa”. Wynika to z utrwalonego stanowiska TSUE. W orzecznictwie TSUE
ugruntowato si¢ stanowisko dopuszczajace bezposrednie stosowanie dyrektyw w relacjach
wertykalnych (obywatel -> wiladza publiczna) m.in. w przypadku braku terminowej
implementacji dyrektyw. W takiej sytuacji dyrektywa znajdzie bezposrednie zastosowanie, o
ile jej przepisy beda bezwarunkowe oraz wystarczajgco jasne i precyzyjne (zob. wyrok z 4
grudnia 1974 r., Van Duyn).

ZGODNIE Z PROJEKTEM USTAWY O SYGNALISTACH Z 2021 R., W PIERWSZEJ
KOLEJNOSCI DO WDROZENIA WEWNETRZNYCH REGULACIJI SEUZACYCH
OCHRONIE SYGNALISTOW, ZOBOWIAZANI MIELI BYC PRZEDSIEBIORCY
ZATRUDNIAJACY CO NAJMNIEJ 250 PRACOWNIKOW. DOPIERO W KOLEINYM
KROKU, PRZEDMIOTOWE REGULACJE OBJAC MIALY ROWNIEZ TYCH
PRZEDSIEBIORCOW, KTORZY ZATRUDNIAJA OD 50 DO 249 PRACOWNIKOW. CO
JEDNAK ISTOTNE, W PROJEKCIE USTAWY O SYGNALISTACH Z 2023 R.
ZREZYGNOWANO ZE STOPNIOWEGO WDRAZANIA USTAWOWYCH REGULACIJI I
WSKAZANO WPROST (W TRESCI ART. 23 UST. 1 PROJEKTU), ZE PRZEPISY DOT.
PROCEDURY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH STOSUJE SIE DO PODMIOTU



PRAWNEGO, NA RZECZ KTOREGO WYKONUJE LUB SWIADCZY PRACE CO
NAJMNIEJ 50 OSOB. W PSSE W ZARACH ZATRUDNIONYCH JEST MNIEJ NIZ 50
OSOB.

3. Czy jednostka wdrozyta odpowiednie kanaty zgtoszen zapewniajagce anonimowos$¢
sygnalisty np. system informatyczny dt. zgloszen?

PATRZ — ODPOWIEDZ NA PYTANIE 2
4. Kto dokonuje obstugi zgloszen dt. sygnalistow?

PATRZ —- ODPOWIEDZ NA PYTANIE 2

5. Czy jednostka dokonata zgloszenia osob kontaktowych wilasciwemu CSIRT na
podstawie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U.
poz. 1560)?

TAK



