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IIL Informacja pracodawcy krajowego

TAK NIE w okresie do 365dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal Pan/Pani ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objgty postepowaniem dotyczgeym naruszenia przepiséw prawa pracy,
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Informacje w zgloszonej ofercie pracy nie mogg zawieraé wymagan, kt6re naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy, i nie mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szezegolnosei ze wzgledu na pleé, wiek,
niepefosprawnosé, rase, religi, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznogé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualng -ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2015r., poz. 149).
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38.W przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego pomocg w doborze kandydatéow do pracy, w zmianie wymagan
dotyczacych ich kwalifikacji lub przeszkoleniem kandydatéw do pracy, poinformowanie doradcy zawodowego lub specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego o potrzebie pomocy pracodawcy.
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*agencja posiadajaca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
$wiadezgca posrednictwo pracy tymczasowej, polegajace na zatrudnieniu pracownikéw tymezasowych i kierowaniy tych pracownikéw oraz oséb
niebgdgeych pracownikami do wykonywania pracy tymezasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawey uzytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu pracownikéw tymezasowych. YREKTOR
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