
PRoToKoŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA STANOWISKO PRACY

W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W NOWEJ SOLI

Młodszy Asystent w Sekcji Higieny Zywności Zywienia i PU

nazwa stanowiska pracy

1, W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało
10 kandydatów spełniających wymogi formalne.

2. Komisja w składzie:
- Anna Roskwitalska
- Magdalena Grobelna
- Alicja Kotlarz

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano następujących kandydatów:

Lp. Imię i Nazwisko wynik roznowy
i Katarzyna Rektor 10
2. Justyna Masdziarz 9
ĄJ. Agata Szumlakowska 5
4, paulina Maślak 5
5. Agata Ligowska 4
6. Zbignięw Maios 2

4. Zastosowano następujące metody naboru:
- rozmowa kwalifikacyjna
5. Uzasadnienie wyboru:
skończone studia kierunkowe, znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego,
przygotowanie merytoryczne i doświadczenie w zakresie przeprowadzania kontroli,
doŚwiadczenie na podobnym stanowisku, dobra znajomość prawa żywnościowego, w tym
suplementow diety.

6. Załączniki do protokołu:
a) kopia ogłoszenia o naborze
b) dokumenty aplikacyjne l0 kandydatów

Protokół sporządził:
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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Młodsry Asystent w Sekcji Higieny Zywności Zywienia i PU

Nazwa stanowiska pracy

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko została
wybrana Pani Katarzyna Rektor

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

skończone studia kieruŃowe, znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego,
Przygotowanie merytoryczne i doświadczęnie w zakresię przeprowadzania kontroli,
doŚwiadczenie na podobnym stanowisku, dobra znajomośó prawa żywnościowego, w tym
suplementów diety.
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