Zatacznik nr 1 do regulaminu
naboru pracownikow

Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Miedzyrzeczu.

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNEJ W MIEDZYRZECZU

na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

1. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

(nazwa stanowiska, na ktore przeprowadzony byt nabor)

2. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
............. , Wtym ............kandydatow spelniajacych wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze, ktorzy zostali dopuszezeni do drugiego etapu naboru.

3. Zastosowane techniki naboru:

1) rozmowa kwalifikacyjna.

4. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji Komisja wybrano nastepujacych kandydatow:

] vssniissmssnaasvi s - suma otrzymanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej:
U - suma otrzymanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej:
. SR - suma otrzymanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej:

S —— - suma otrzymanych punktow z rozmowy kwalifikacyjnej:



..................

....................................................................................

...............................................................

(data imig i nazwisko) (podpis pracodawcy)

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:



